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Kodeks Postepowania Dostawcow

Corialis przestrzega najwyzszych standardéw odpowiedzialnosci spotecznej i srodowiskowej oraz
etycznego postepowania. Corialis wymaga od swoich dostawcéw zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy, traktowania pracownikéw z godnoscig i szacunkiem, uczciwego i etycznego
postepowania oraz stosowania metod przyjaznych srodowisku wszedzie tam, gdzie sg wytwarzane
produkty lub swiadczone ustugi na rzecz Corialis lub jednej z jej spdtek zaleznych. Niniejszy Kodeks
Postepowania Dostawcéw przedstawia nasze oczekiwania w zakresie praw pracowniczych i praw
cztowieka, zdrowia i bezpieczenstwa, ochrony srodowiska, etyki i praktyk zarzadzania.

Prawa pracownicze i prawa cztowieka

Corialis wyraza przekonanie, ze wszyscy pracownicy w naszym tancuchu dostaw zastugujg na uczciwe
i etyczne miejsce pracy. Pracownicy powinni by¢ traktowani z godnoscig i szacunkiem.
Dostawca przestrzega najwyzszych standardéw praw cztowieka.

Zapobieganie pracy przymusowej i handlowi ludZmi

Dostawca zapewnia, ze kazdy rodzaj pracy jest wykonywany dobrowolnie. Dostawca nie prowadzi
handlu ludZzmi ani nie stosuje zadnej formy pracy niewolniczej, przymusowej, opartej na przymusie
sptaty fikcyjnego dtugu, na podstawie umow terminatorskich czy tez pracy wieznidow. Dostawca
zapewnia, ze wspotpracujgce z nim zewnetrzne agencje rekrutacyjne przestrzegajg postanowien
niniejszego Kodeksu Postepowania i obowigzujgcych przepisdw prawa krajowego.

Zapobieganie pracy nieletnich

Dostawca zatrudnia wytgcznie osoby, ktdre osiggnety okreslony prawem minimalny wiek uprawniajacy
do zatrudnienia. Dostawca moze oferowac udziat w legalnych programach praktyk zawodowych dla
celéw edukacyjnych, ktére sg zgodne z Artykutem 6 Konwencji MOP nr 138 dotyczacej najnizszego
wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub lzejsze prace zgodne z Artykutem 7 Konwencji MOP nr 138.
Dostawca moze zatrudnia¢ nieletnich, ktérzy osiggneli ustawowy wiek minimalny, ale nie ukoriczyli 18
lat pod warunkiem niewykonywania pracy, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia,
bezpieczenstwa lub moralnosci, zgodnie z Konwencjg MOP nr 138 dotyczacgy najnizszego wieku.

Godziny pracy

Dostawca przestrzega wszystkich obowigzujacych praw i przepisow dotyczgcych godzin pracy i dni
odpoczynku, a wszystkie nadgodziny muszg by¢ uzgodnione miedzy pracownikiem a pracodawca.
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Wynagrodzenia i Swiadczenia

Wynagrodzenie otrzymywane przez pracownika za standardowy tydzien pracy w okreslonym miejscu
jest wystarczajace, aby zapewnié pracownikowi i jego rodzinie godziwy poziom zycia. Godziwy poziom
zycia obejmujg zywnos¢, wode, mieszkanie, edukacje, opieke zdrowotng, transport, odziez oraz inne
podstawowe potrzeby.

Dostawca wynagradza pracownikéw za nadgodziny wedtug ustawowe] stawki wynagrodzenia.
Potracenia z wynagrodzenia nie sg stosowane jako srodek dyscyplinarny. Korzystanie z pracy
pracownikéw tymczasowych oraz pracownikéw firm zewnetrznych jest zgodne z przepisami prawa
krajowego i wytycznymi ONZ.

Bezpieczenstwo i higiena

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie pracownikéw sg wazne dla Corialis. Dostawca
zapewnia i utrzymuje bezpieczne Srodowisko pracy oraz wdraza rozsadne praktyki zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy w swojej dziatalnosci. Pracownicy majg prawo odmoéwié
wykonywania niebezpiecznej pracy i zgtasza¢ warunki pracy zagrazajace ich zdrowiu. Dostawca
pozyskuje, aktualizuje i przestrzega wszystkich wymaganych zezwolerh BHP.

Srodowisko

Corialis dba o ochrone srodowiska. Dostawca opracowuje, wdraza i utrzymuje przyjazne dla
Srodowiska praktyki biznesowe.

Dostawca uzyskuje i przestrzega wszystkich wymaganych zezwolen srodowiskowych oraz pracuje
zgodnie z wymogami sprawozdawczymi wynikajagcymi z odpowiednich zezwolen i przepisow.
Dostawca stosuje systematyczne podejscie do identyfikacji, zarzadzania, ograniczania
i odpowiedzialnej utylizacji lub przetwarzania odpaddéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne.

Dostawca przeprowadza rutynowe kontrole dziatania swoich systeméw oczyszczania Sciekdw.
Zarzadzanie emisjami do powietrza i dopuszczalnym poziomem hatasu

Dostawca identyfikuje, zarzadza, ogranicza i odpowiedzialnie kontroluje emisje do powietrza
pochodzace z jego dziatalnosci, ktére stanowig zagrozenie dla srodowiska. Dostawca przeprowadza
rutynowe kontrole dziatania swoich systeméw kontroli emisji do powietrza. Dostawca identyfikuje,
kontroluje, monitoruje i redukuje poziom hatasu generowanego przez zaktad, ktéry przekracza
dopuszczalne poziomy hatasu.
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Corialis oczekuje najwyzszych standardow etycznego postepowania wobec wszystkich swoich

Etyka

partnerdw biznesowych. Dostawca zawsze postepuje etycznie w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci,
w tym w relacjach biznesowych, praktykach, zaopatrzeniu i dziatalnosci.

Uczciwo$¢ biznesowa

Dostawca nie angazuje sie w praktyki korupcyjne, wymuszenia, defraudacje ani przekupstwo w celu
uzyskania nieuczciwej lub nienaleznej korzysci. Dostawca przestrzega wszystkich obowigzujgcych
lokalnych i miedzynarodowych praw i przepiséw antykorupcyjnych krajow, w ktérych prowadzi
dziatalnosé.

Ujawnianie informacji

Dostawca prowadzi szczegétowg ewidencje informacji dotyczacych prowadzonej dziatalnosci, pracy,
zdrowia i bezpieczenstwa oraz praktyk srodowiskowych i ujawnia takie informacje, bez fatszowania lub
wprowadzania w btad, wszystkim odpowiednim stronom zgodnie z wymogami przepiséw prawa.

Ochrona wiasnosci intelektualnej

Dostawca szanuje prawa witasnosci intelektualnej i chroni informacje o klientach. Dostawca zarzadza
technologia i wiedzg specjalistyczng w sposéb, ktory chroni prawa witasnosci intelektualnej.

Zaangazowanie na rzecz spotecznosci

Corialis zacheca Dostawce do wspierania rozwoju spotecznego i gospodarczego oraz wnoszenia wktadu
w zréwnowazony rozwdj spoteczenstwa, w ktérym prowadzi dziatalnosé. Dostawca prowadzi
ewidencje reklamacji i podejmuje odpowiednie dziatania.

Systemy zarzadzania

Corialis wyraza przekonanie, ze wtasciwe systemy zarzgdzania i zaangazowanie sg kluczem do poprawy
spotecznego i sSrodowiskowego dobrobytu naszego taricucha dostaw. Dostawca jest odpowiedzialny za
przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania. Dostawca odpowiednio, wdraza lub utrzymuje
systemy zarzadzania, ktdre utatwiajg przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania i przepiséw
prawa. Dostawca identyfikuje i minimalizuje powigzane ryzyka operacyjne oraz pracuje nad ciggtym
doskonaleniem.

Audyty i oceny

Dostawca przeprowadza okresowe oceny swoich zaktaddéw i prowadzonej dziatalnosci, a takze
zaktadow i dziatalnosci swoich podwykonawcow i dostawcéw na nastepnym poziomie w celu

zapewnienia zgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania oraz obowigzujgcym prawem krajowym
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i miedzynarodowym. Dostawca wyraza zgode na przeprowadzanie (niezapowiedzianych) audytow
przez przedstawicieli Corialis.

Dokumentacja i ewidencja

Dostawca przechowuje stosowng dokumentacje i ewidencje w celu zapewnienia zgodnosci
z przepisami prawa.
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