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Polityka praw cztowieka

Polityka praw cztowieka Corialis formalizuje nasze wieloletnie zaangazowanie w przestrzeganie
i szanowanie praw kazdego cztowieka. Wierzymy, ze polityka ta odzwierciedla podstawowe standardy
dotyczace postepowania w biznesie i praw cztowieka, stanowi kamien wegielny dla Corialis w zakresie
okreslania i zarzadzania wptywem na prawa cztowieka, tagodzenia ryzyka i maksymalizacji mozliwosci
szerzenia praw cztowieka, a takze sprzyja tworzeniu relacji z naszymi interesariuszami i inwestorami
opartych na wspotpracy i przejrzystosci.

Prawa cztowieka to podstawowe prawa, wolnosci i standardy traktowania uznawane przez wiekszos$¢
rzagddéw, przedsiebiorstw i oséb na catym swiecie jako nalezne wszystkim istotom ludzkim.

Nasza polityka jest zgodna z nastepujgcymi miedzynarodowymi standardami:

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

e Deklaracja dotyczaca Podstawowych Zasad i Praw w Pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP).

e Wytyczne Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dla Przedsiebiorstw
Wielonarodowych.

e  Woytyczne Organizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ) dotyczace Biznesu i Praw Cztowieka.

Polityka Praw Cztowieka Corialis ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, partnerow, dostawcow
i wykonawcow oraz wspiera prawa cztowieka wszystkich interesariuszy. Polityka Praw Cztowieka
Corialis jest standardem minimalnym. W przypadku lokalnych przepisdw prawa, ktére s bardziej
restrykcyjne niz zapisy niniejszej Polityki, nasze osrodki bedg przestrzega¢ odnosnych bardziej
restrykcyjnych standardéw. Ponadto, informujemy naszych pracownikéw o naszym zaangazowaniu w
przestrzeganie praw cztowieka za posrednictwem naszego Kodeksu Postepowania, ktéry jest dostepny
w jezykach lokalnych, a takze naszego Kodeksu Postepowania Dostawcéw, Regulaminu BHP oraz
Ogdlnej Instrukcji dla Pracownika.

Promujemy kulture otwartego wyrazania opinii. Zachecamy pracownikéw, ktorzy zaobserwujg lub
podejrzewajg mozliwe naruszenie tych standardow w naszych dziataniach lub w taricuchu wartosci do
zgtaszania swoich obaw przetozonemu, pracownikowi dziatu HR lub Kierownikowi ds. Zgodnosci Grupy
na adres e-mail compliance@corialis-group.com. W przypadku ostatniego kontaktu, zgtoszenie moze

miec charakter poufny lub jawny.

Nasze wyniki bedg komunikowane i przekazywane w przejrzysty sposéb w sprawozdaniu dotyczacym
zrbwnowazonego rozwoju. Corialis podejmuje dziatania w zakresie opracowywania szkolen
i poszerzania wiedzy dotyczgcej najwazniejszych praw cztowieka.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

W Corialis, ludzie sg najwazniejsi. Oznacza to, ze zawsze na pierwszym miejscu stawiamy ich zdrowie
i bezpieczenstwo. Grupa podejmuje starania zmierzajgce do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego
Srodowiska pracy. Zapewniamy wyposazenie ochronne i szkolenia oraz tworzymy zasady i procedury
zapobiegania wypadkom.

Zakaz dyskryminacji

Szanujemy réznorodnos¢ kulturowa i indywidualng oraz promujemy wiaczenie spoteczne. Traktujemy
ludzi réwno i sprawiedliwie, kierujac sie zasadg braku dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
pteé, orientacje seksualng, religie, narodowos¢, pochodzenie spoteczne, wiek czy niepetnosprawnosé.
Podejmujemy decyzje dotyczace zatrudnienia - w tym w zakresie angazu, stazu, awansu, rozwoiju,
szkolen i wynagrodzen - w oparciu o takie czynniki, jak kwalifikacje, doswiadczenie, osiggane wyniki,
umiejetnosci czy potencjat.

Zakaz nekania i przemocy

Kluczowym aspektem ochrony godnosci osobistej i réwnosci kazdego pracownika jest zapewnienie,
aby nie dopuszcza¢ do przypadkéw nekania i przemocy, w jakiejkolwiek formie, lub aby stosownie
reagowac na takie incydenty. Nie tolerujemy fizycznego, stownego, seksualnego czy psychicznego
molestowania, zastraszania, nekania czy grézb takiego traktowania. Nie tolerujemy takich zachowan
W miejscu pracy ani w zadnych okolicznosciach zwigzanych z pracg poza miejscem pracy, takich jak
wydarzenia zwigzane z wykonywang praca.

Ochrona dzieci

Szanujemy prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach dziecka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych (ONZ), w tym prawo do nauki, wypoczynku i zabawy oraz prawo do zaspokojenia
podstawowych potrzeb. Nie bedziemy zatrudnia¢ ani zezwala¢ na zatrudnianie dzieci w naszych
zaktadach lub w zaktadach naszych dostawcow. JesteSmy réwniez zaangazowani we wspieranie
eliminacji pracy dzieci w naszym tancuchu wartosci. Postepujemy zgodnie z definicjg MOP dotyczaca
minimalnego wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub pracy. Wiek pracownikéw zatrudnionych na czas
nieokreslony nie moze by¢ nizszy niz wiek ukorczenia obowigzkowej nauki szkolnej, i w zadnym
wypadku nie moze by¢ nizszy niz 15 lat (lub wiecej w zaleznosci od lokalnych przepiséw prawa).

Wolnos¢ zrzeszania sie oraz prawo do prowadzenia zbiorowych negocjacji

Szanujemy wolno$¢ wyboru naszych pracownikéw do przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych bez
obaw przed represjami. W sytuacjach, w ktérych pracownikéw bedzie reprezentowad prawnie uznany
zwigzek zawodowy, nawigzemy konstruktywny dialog z tym zwigzkiem zawodowym. Tam, gdzie
lokalne przepisy i praktyki ograniczajg prawo do wolnosci zrzeszania sie i zawierania porozumien
zbiorowych dazymy do poszukiwania innych metod prowadzenia konstruktywnego dialogu
z przedstawicielami pracownikéw, bez naruszania lokalnych przepiséow prawa.
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Zakaz pracy przymusowej

Nie tolerujemy sytuacji, w ktérych ludzie sg zmuszani do pracy przy uzyciu przemocy lub zastraszania,
lub tez z wykorzystaniem bardziej subtelnych metod, takich jak zatrzymywanie dokumentéw
tozsamosci. Oznacza to, ze zaden z naszych pracownikdw nie powinien ptaci¢ za swojg prace.
Optaty i koszty zwigzane z rekrutacjg i zatrudnieniem bedzie ponosi¢ Corialis. Wszyscy nasi pracownicy
powinni mie¢ mozliwos¢ swobodnego wykonywania swoich obowigzkéw i by¢ swiadomi warunkdéw
swojego zatrudnienia oraz otrzymywac wynagrodzenie regularnie i terminowo, zgodnie z ustaleniami.

Odpoczynek i czas wolny

Uznajemy prawo do wypoczynku i czasu wolnego i dlatego bedziemy zawsze przestrzegac lokalnych
przepisdw, regulacji i lokalnych zwyczajéw dotyczacych godzin pracy, nadgodzin i odpoczynku.
Wspieramy zachowanie zdrowej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i osobistym naszych
pracownikéw.

Uczciwe wynagrodzenia i przychody

Wszyscy nasi pracownicy powinni otrzymywaé wynagrodzenie wystarczajgce do zapewnienia
godziwego poziomu zycia oraz zaspokojenia podstawowych potrzeb pracownika i jego rodziny.
Tam, gdzie lokalna ustawowa pfaca minimalna nie istnieje lub jest niewystarczajgca, aby zapewnic
godziwy poziom zycia, nasi pracownicy otrzymajg wynagrodzenie wystarczajagce do zapewnienia
takiego poziomu zycia.

Poszanowanie praw cztowieka w okolicznosciach wysokiego ryzyka

Zdajemy sobie sprawe, ze mozemy napotykaé dylematy zwigzane z prawami cztowieka w krajach,
ktére sg mniej stabilne politycznie lub w ktérych prawa cztowieka sg zagrozone. W takich
okolicznosciach przeprowadzamy krytyczng analize mozliwosci dalszego prowadzenia dziatalnosci
w takich krajach, a jesli tak, to w jaki sposdb. Nasze osrodki nie powinny nigdy swiadomie przyczyniac
sie do naruszania praw cztowieka przez innych. Zawsze bedziemy chroni¢ bezpieczenstwa naszych
pracownikéw, ich bliskich oraz naszych zaktadow.

Zdrowie konsumentow

Wyrazamy przekonanie, ze kazdy musi mie¢ dostep do bezpiecznego zakwaterowania. Staramy sie
opracowywac produkty najmniej szkodliwe dla sSrodowiska, aby chroni¢ zdrowie i bezpieczernstwo oséb
z nich korzystajgcych w swoich domach. Nieustannie ulepszamy sktad produktow, aby zwiekszy¢ ich
przetwarzalnosc.
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